
様式 １　公表されるべき事項

国立研究開発法人医薬基盤・健康・栄養研究所（法人番号9120905002657）
の役職員の報酬・給与等について

Ⅰ 役員報酬等について

1　役員報酬についての基本方針に関する事項

法人の長

理事

  ①  役員報酬の支給水準の設定についての考え方

　当法人の主要事業は研究開発事業である。役員報酬水準を検討するにあたって、厚生労働
省所管で同様に研究開発事業を主要な業務とする以下の法人を参考とした。
  〇 国立研究開発法人国立長寿医療研究センター…当該法人は、同じ独立行政法人として
研究開発事業 を実施している。公表資料によれば、令和４年度の法人の長の年間報酬額は
18,880千円であり、役員の報酬支給状況内訳によると報酬（給与）は11,580千円となっている。
同様に、理事については年間報酬総額17,907千円、うち報酬（給与）は10,740千円となってい
る。

　当法人の役員の勤勉手当の額は、役員給与規程第8条第2項において「厚生労働省独立行
政法人評価委員会が行う業績評価の結果を勘案し、その職務実績に応じ、これを増額し、又は
減額することができる。」旨規定している。
　令和５年度においては、令和４年度業務実績評価の結果及び役員の業績を踏まえ、増額ま
たは減額を行わずに支給した。

　法人の長に対する役員報酬支給基準は、月額、通勤手当、期末手当及び勤勉
手当から構成されている。月額については、国立研究開発法人医薬基盤・健康・
栄養研究所役員給与規程に則り、本給に地域手当（本給×100分の10）を加算し
て算出している。
　期末手当及び勤勉手当についても、国立研究開発法人医薬基盤・健康・栄養研
究所役員給与規程に則り、期末手当は基礎額（本給＋地域手当＋本給に100分
の25を乗じて得た額＋本給及び地域手当の月額に100分の20を乗じて得た額）
に、6月に支給する場合においては100分の62.5、12月に支給する場合において
は100分の67.5を乗じ、さらに基準日以前6箇月以内の期間におけるその者の在職
期間に応じた割合を乗じて得た額、勤勉手当は基礎額（本給＋地域手当＋本給
に100分の25を乗じて得た額＋本給及び地域手当の月額に100分の20を乗じて得
た額）に、その者の職務実績等を考慮して理事長が定める割合を乗じ、さらに基準
日以前6箇月以内の期間におけるその者の在職期間に応じた割合を乗じて得た
額としている。

  ② 令和５年度における役員報酬についての業績反映のさせ方（業績給の仕組み及び導入
　　実績を含む。）

　③ 役員報酬基準の内容及び令和５年度における改定内容

　理事に対する役員報酬支給基準は、月額、通勤手当、期末手当及び勤勉手当
から構成されている。月額については、国立研究開発法人医薬基盤・健康・栄養
研究所役員給与規程に則り、本給に地域手当（本給×100分の10）を加算して算
出している。
　期末手当及び勤勉手当についても、国立研究開発法人医薬基盤・健康・栄養研
究所役員給与規程に則り、期末手当は基礎額（本給＋地域手当＋本給に100分
の25を乗じて得た額＋本給及び地域手当の月額に100分の20を乗じて得た額）
に、6月に支給する場合においては100分の62.5、12月に支給する場合において
は100分の67.5を乗じ、さらに基準日以前6箇月以内の期間におけるその者の在職
期間に応じた割合を乗じて得た額、勤勉手当は基礎額（本給＋地域手当＋本給
に100分の25を乗じて得た額＋本給及び地域手当の月額に100分の20を乗じて得
た額）に、その者の職務実績等を考慮して理事長が定める割合を乗じ、さらに基準
日以前6箇月以内の期間におけるその者の在職期間に応じた割合を乗じて得た

別 添



監事

（非常勤）

２　役員の報酬等の支給状況
令和５年度年間報酬等の総額

報酬（給与） 賞与 就任 退任
千円 千円 千円 千円

17,006 10,776 4,676
1,077

477
（地域手当）
（通勤手当） R4.4.1 ※

千円 千円 千円 千円

15,155 9,889 4,278
988

0
（地域手当）
（通勤手当） R5.4.1

千円 千円 千円 千円

1,572 1,572 0 0 R4.7.1

千円 千円 千円 千円

1,572 1,572 0 0 R4.7.1

注１：「地域手当」とは、民間における賃金、物価及び生計費が特に高い地域に在勤する常勤役員に
　　　　支給しているものである。
注２：「前職」欄には、役員の前職の種類別に以下の記号を付している。
　　　 退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、退職公務員でその後
       独立行政法人等の退職者「＊※」、該当がない場合は空欄

３　役員の報酬水準の妥当性について
【法人の検証結果】
　法人の長

　理事

　本法人の使命は、医薬品・医療機器の開発に向けた基盤技術を研究し、研究開
発を振興することを通じて、革新的な医薬品などの創出に貢献し、国民保健の向
上を目指すことである。
　そうした組織の中で、当法人の長は、法人全体の研究業務を総括する一方で、
産学官や臨床現場との連携を進めるなど、高いマネジメント能力やリーダーシップ
に加え、研究分野に関する高度な専門性が求められる。
　こうした職務内容の特性や他法人との比較を踏まえると、報酬水準は妥当と考え
られる。

　本法人の使命は、医薬品・医療機器の開発に向けた基盤技術を研究し、研究開
発を振興することを通じて、革新的な医薬品などの創出に貢献し、国民保健の向
上を目指すことである。
　そうした組織の中で、当法人の理事は、法人全体の研究業務を総括する理事長
の業務を補佐し、研究所の業務を掌理するための研究分野に関する高度な専門
性が求められる。
　こうした職務内容の特性や他法人との比較を踏まえると、報酬水準は妥当と考え
られる。

その他（内容）

D監事
（非常勤）

C監事
（非常勤）

法人の長

A理事

前職
就任・退任の状況

役名

　監事（非常勤）に対する役員報酬支給基準は、国立研究開発法人医薬基盤・健
康・栄養研究所役員給与規程に則り、非常勤役員手当、通勤手当から構成されて
いる。なお、支給基準の改定は行っていない。



　監事
（非常勤）

【主務大臣の検証結果】

４　役員の退職手当の支給状況（令和５年度中に退職手当を支給された退職者の状況）

区分 支給額（総額） 退職年月日 業績勘案率 前職

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

2,670 2 0 R5.3.31 1.3

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

該当者なし

注：「前職」欄には、退職者の役員時の前職の種類別に以下の記号を付している。
　　　退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、該当がない場合は空欄。　退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、退職公務員でその後

　独立行政法人等の退職者「＊※」、該当がない場合は空欄

　当該役員の報酬は、研究開発を主要な業務とする他法人の役員の報酬額と比
較しても妥当な水準であると考える。また、役員の職務内容の特性や令和４年度
業務実績評価結果を鑑みても妥当な報酬水準であると考える。

　本法人の使命は、医薬品・医療機器の開発に向けた基盤技術を研究し、研究開
発を振興することを通じて、革新的な医薬品などの創出に貢献し、国民保健の向
上を目指すことである。
　そうした組織の中で、当法人の監事は、本研究所で展開されている業務の有効
性・効率性ならびに適法性および内部統制の状況を的確に把握する能力が求め
られる。
　こうした職務内容の特性や他法人との比較を踏まえると、報酬水準は妥当と考え
られる。

監事B
（非常勤）

監事A
（非常勤）

法人での在職期間

法人の長

理事A



５　退職手当の水準の妥当性について
【主務大臣の判断理由等】

区分

６　業績給の仕組み及び導入に関する考え方

　職員の意欲向上や効率化を図るため、勤務成績等を給与にも反映させる人事評価制度を平
成20年度から実施し、評価結果については、平成21年度賞与から反映している。当該制度に
関しては今後も継続していく予定である。

該当者なし監事B
（非常勤）

該当者なし監事A
（非常勤）

理事A

　国立研究開発法人医薬基盤・健康・栄養研究所の理事として、医薬品等及び生物資源
の開発に資することとなる共通的な研究、民間等において行われる研究及び開発の振興
等の業務を行うことにより、医薬品技術等の向上のための基盤の整備を行うことにより、国
民の保健の向上に貢献した。また、革新的な医薬品などの開発や健康長寿社会の実現に
向けて、理事長を補佐するとともに、国民の健康の保持及び増進に関する調査及び研究
並びに国民の栄養その他国民の食生活に関する調査及び研究等を行うことにより、公衆
衛生の向上及び増進に貢献した。更に、医薬基盤研究所と国立健康・栄養研究所相互の
連携体制を整備し適切に運営するとともに、平成２８年３月政府関係機関の地方移転に関
する閣議決定に基づき、平成２９年３月「国立健康･栄養研究所の大阪府への移転に関す
る方針」に基づき、厚生労働省及び大阪府等の地元自治体との連携し、令和４年度に完
了した北大阪健康医療都市への移転に尽力した。

判断理由

該当者なし法人の長



Ⅱ 職員給与について
１　職員給与についての基本方針に関する事項

　③　 給与制度の内容及び令和５年度における主な改定内容

２　職員給与の支給状況

　①　職種別支給状況

うち通勤手当
人 歳 千円 千円 千円 千円

39 47.4 8,128 5,972 161 2,156
人 歳 千円 千円 千円 千円

23 44.3 7,326 5,372 191 1,954
人 歳 千円 千円 千円 千円

12 52.8 10,318 7,600 94 2,718
人 歳 千円 千円 千円 千円

4 49.0 6,175 4,541 185 1,634

人 歳 千円 千円 千円 千円

38 45.4 8,138 6,166 89 1,972
人 歳 千円 千円 千円 千円

38 45.4 8,138 6,166 89 1,972

　①　職員給与の支給水準の設定等についての考え方

任期付職員

研究職種

区分

技能・労務

　②　職員の発揮した能率又は職員の勤務成績の給与への反映方法についての考え方（業
績給の仕組み及び導入実績を含む。）

常勤職員

うち賞与平均年齢
令和５年度の年間給与額（平均）

総額

研究職種

うち所定内人員

事務・技術

　当該法人職員の給与水準を検討するにあたって、令和５年国家公務員給与等実態調査を
参考にした。
〇国家公務員･･･令和５年4月時点において、国家公務員のうち行政職俸給表（一）の平均
   給与月額は404,015円、研究職俸給表は562,418円となっており、全職員の平均給与月額
   は412,747円となっている。

　なお、職員給与の支給水準については、一般職の職員の給与に関する法律に準拠するとと
もに、国と同様の改定を行い決定している。
  また、中期計画における職員の人事に関する計画に基づき、定型的業務について合理化を
図るなどし、中期計画の人件費の見積りの範囲内で人件費の管理を行っている。

　職員の意欲向上や効率化を図るため、勤務成績等を給与にも反映させる人事評価制度を
平成20年度から実施し、評価結果については、平成21年度賞与から勤勉手当に反映してい
る。

　国立研究開発法人医薬基盤・健康・栄養研究所職員給与規程に則り、俸給及び諸手当（扶
養手当、俸給の特別調整額、地域手当、広域異動手当、通勤手当、単身赴任手当、住居手
当、初任給調整手当、超過勤務手当、管理職員特別勤務手当、期末手当、勤勉手当、寒冷
地手当及び特地勤務手当）としている。
　期末手当については、基礎額（俸給月額＋扶養手当月額＋俸給及び扶養手当に対する地
域手当の月額＋役職段階別加算額＋管理職加算額の合計額）に、6月に支給する場合にお
いては100分の120.0、12月に支給する場合においては100分の125.0を乗じ、さらに基準日以
前6箇月以内の期間におけるその者の在職期間に応じた割合を乗じて得た額、勤勉手当は基
礎額（俸給月額＋地域手当月額＋役職段階別加算額＋管理職加算額の合計額）に、その者
の職務実績等を考慮して理事長が定める割合を乗じ、さらに基準日以前6箇月以内の期間に
おけるその者の在職期間に応じた割合を乗じて得た額としている。



人 歳 千円 千円 千円 千円

2 - - - - -
人 歳 千円 千円 千円 千円

2 - - - - -

人 歳 千円 千円 千円 千円

109 52.7 4,516 4,499 137 17
人 歳 千円 千円 千円 千円

28 52.5 3,028 3,028 75 0
人 歳 千円 千円 千円 千円

25 46.6 5,148 5,073 134 75
人 歳 千円 千円 千円 千円

28 51.5 3,621 3,621 133 0
人 歳 千円 千円 千円 千円

27 60.5 6,457 6,457 212 0
人 歳 千円 千円 千円 千円

1 - - - - -

注１：常勤職員については、在外職員、任期付職員及び再任用職員を除く。
注２：常勤職員の医療職種及び教育職種、在外職員、任期付職員の事務・技術、医療職種及び教育職種
　  　については、該当者がいないため省略した。
注３：再雇用職員のうち研究職種及び栽培管理技術員については、該当者が2人以下のため、当該個人に
　  　関する情報が特定されるおそれがあることから、人数以外は記載していない。
注４：「技能・労務職種」とは、薬用植物の栽培等に関する専門的業務を行う職種を示す。
注５：「研究補助」とは、研究の補助的業務を行う職種を示す。
注６：「研究調整専門員」とは、特殊な経験、技能を有し、所定の期間において専門的業務に従事する職員

  　を示す。
注７：「栽培管理技術員」とは、薬用植物の専門的な栽培・管理等のため所定の期間において業務に従事

  　する職員を示す。

栽培管理技術員

非常勤職員

研究職種

研究調整専門員

研究補助

事務・技術

研究職種

再任用職員



②
年齢別年間給与の分布状況（事務・技術職員／研究職員）〔在外職員、任期付職員及び再任用職
員を除く。以下、④まで同じ。〕

注１：①の年間給与額から通勤手当を除いた状況である。以下、④まで同じ。
注2：年齢36-39歳を除く区分の該当者は4人以下のため、第1・第3分位折れ線を表示していない。
注3：年齢44-47歳、52-55歳の区分の該当者はいずれも2人以下のため、当該個人に関する情報が特定されるおそ
れのあることから平均給与については表示していない。

注１：①の年間給与額から通勤手当を除いた状況である。以下、④まで同じ。
注2：年齢40-43、56-59歳の区分において該当者は4人以下のため、第1・第3分位折れ線を表示していない。
注3：年齢40-43、56-59歳の区分において該当者はいずれも2人以下のため、当該個人に関する情報が特定される
おそれのあることから平均給与については表示していない。



（事務・技術職員）

平均
人 歳 千円

本部部長 2 - -

本部課長 5 50.5 8,432

本部課長補佐 2 - -

本部係長 6 45.0 6,547

本部主任 2 - -

本部係員 5 31.0 4,416

理事長特任補佐 1 - -

（研究職員）

平均
人 歳 千円

研究課長 2 - -

主任研究員 7 52.1 9,564

センター長 3 53.8 11,458

④

（事務・技術職員）

夏季（６月） 冬季（１２月） 計
％ ％ ％

51.9 51.0 51.4

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 48.1 49.0 48.6

％ ％ ％

         最高～最低 54.5 ～ 44.3 53.5 ～ 43.9 54.0 ～ 44.3

％ ％ ％

53.2 53.6 53.4

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 46.8 46.4 46.6

％ ％ ％

         最高～最低 54.5 ～ 44.2 53.5 ～ 43.4 54.0 ～ 43.8

③

賞与（令和５年度）における査定部分の比率（事務・技術職員／研究職員）

注１：研究課長の区分については該当者が2人以下のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあること
から、人数以外は記載していない。
注２：センター長の区分については該当者が4人以下のため、最高給与額及び最低給与額は記載していない。

一般
職員

注：本部部長、本部課長補佐、本部主任、理事長特任補佐の区分については該当者が2人以下のため、当該個人
に関する情報が特定されるおそれのあることから、人数以外は記載していない。

分布状況を示すグループ

千円

　代表的職位

―

人員 平均年齢
年間給与額

最高～最低

―

10,778　～　7,815

平均年齢人員

―

職位別年間給与の分布状況（事務・技術職員／研究職員）

分布状況を示すグループ

千円

年間給与額

最高～最低

　代表的職位

7,260　～　5,426

9,116　～　7,827

―

―

―

5,089　～　3,989

区分

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一律支給分（期末相当）



（研究職員）

夏季（６月） 冬季（１２月） 計
％ ％ ％

49.2 47.9 48.5

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 50.8 52.1 51.5

％ ％ ％

         最高～最低 54.5 ～ 45.0 57.4 ～ 42.5 56.0 ～ 44.0

％ ％ ％

54.8 53.7 54.2

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 45.2 46.3 45.8

％ ％ ％

         最高～最低 47.3 ～ 43.8 50.3 ～ 43.1 48.0 ～ 43.4

３　給与水準の妥当性の検証等

○事務・技術職員

・年齢勘案 102.7

・年齢・地域勘案 108.3

・年齢・学歴勘案 101.3

・年齢・地域・学歴勘案 107.9

区分

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一般
職員

一律支給分（期末相当）

項目 内容

対国家公務員
指数の状況

　当研究所の調査対象者数は23人と少数であり、かつ、その年々の人事異
動による対象者の変化により、管理職が少なく一般職員が多いような一般的
な職員構成にならず、対象者が少数の法人においては年度毎の指数の変
動が大きくなるものと考えている。（令和4年度：102.2）
　当研究所の事務職員のほとんどが国からの出向職員であり、給与水準も
国に準じた体系をとっていることから、各個人への支給額は国に在籍してい
たときと基本的には変わりない。にもかかわらず、給与水準が異なる数値と
なっている要因としては、

①組織的要因
　出向者のほとんどが国（特別区）からの出向者であり、また、官署の特別区
からの移転に伴う異動保障として所在地の地域手当より高い異動保障を受
けている者の割合が43.5%（23人中10人）となっており、地域指数が高い要
因となっている。

②職員構成の相違
　当所職員の国家公務員行政職俸給表（一）6級相当以上の管理職の割合
21.7％（23人中5人）が国家公務員行政職俸給表（一）の適用を受ける職員
の6級以上の占める割合（16.8％）（「国家公務員給与の実態（令和5年8
月）」より）よりも高いこと等が給与水準が高い要因となっている。

　また、職員の大卒者の割合73.9％（23人中17人）が国家公務員行政職俸
給表（一）の適用を受ける職員の大卒者の占める割合（62.9％）（「国家公務
員給与の実態（令和5年8月）」より）よりも高いこと等が給与水準が高い要因
となっている。

　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由



　給与水準の妥当性の
　検証

講ずる措置

 　当研究所の職員の俸給、諸手当等の給与水準については、国の給与法
改正を反映させているため法人独自の手当は一切ないところであり、国家
公務員との比較において適切なものであると考えているが、上記に述べた
理由により対国家公務員指数が高くなっているところであり、今後、平均給
与の水準をさらに抑制するため、引き続き国の給与改正に準じた給与の見
直しを行っていくとともに、人事異動を行う際には積極的に若い職員を配置
して引き続き改善を図ることとする。
　なお、当研究所は平成27年4月に独立行政法人国立健康・栄養研究所と
統合したため、将来的な数値の変動が予測し難いところではあるが、新たな
統合法人として適正な業務遂行を可能とする最小限の組織体制及び国に
準じた給与体系の在り方について引き続き検討を行っていきたい。

【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合 64.66％】
（国からの財政支出額　4,729百万円、支出予算の総額　7,313百万円：令
和5年度予算）
【累積欠損額 30,707,185,159円(令和4年度決算) 】
【管理職の割合 30.3％（常勤職員数33名中10名：令和6年4月1日時点）】
【大卒以上の高学歴者の割合 75.8％（常勤職員数33名中25名：令和6年4
月1日時点）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合7.54％】
（支出総額　12,538,681千円、給与・報酬等支給総額945,440千円：令和4
年度決算）

　繰越欠損金については、旧医薬品副作用被害救済・研究振興調査機構
が実施していた出資事業により生じたものであり、同機構から事業を引き継
いだ医薬品医療機器総合機構を経て承継したものである。出資事業は、旧
医薬品副作用被害救済・研究振興調査機構と民間企業との共同出資により
設立された研究開発法人が、医薬品、医療機器に係る研究開発を実施した
ものであり、研究開発に必要な費用を出資金により賄うため、研究開発の進
行に伴い、出資金と欠損金の双方が増加する構造となっていたものである。
　また、実用化研究支援事業は、国の財政投融資特別会計より政府出資金
を受入れ、その出資金を委託費として支出しているものであり、出資金を費
用として支出すると欠損金が増加する構造となっている。
　このように、繰越欠損金は会計処理上発生しているものであり、給与支出
とは無関係であり、繰越欠損金を増因させる要因とはなっていない。

　当研究所の給与水準については、国の給与法改正を反映させた国に準じ
た体系となっており、国家公務員との比較において適切なものであると考え
ている。
　管理職及び大卒以上の高学歴者の割合については、給与水準が高く
なっている定量的な理由として分析しているとおりであり、特に管理職の割
合が国に比べて高いようにみえるのは、人件費の効率化を図るため定型的
業務については非常勤職員・派遣職員などの活用を進め、管理職以外の
正規職員の削減に努めていることがその要因である。
　平成27年4月に独立行政法人国立健康・栄養研究所と統合し、現在の当
研究所事務部門は3部9課の最小限の組織体制とし、13ある管理職ポストの
うち、業務の効率化を図り3ポストを併任で対応するなどスリム化を図ってい
るところであるが、より適切な水準となるよう検討を行ってまいりたい。

（法人の検証結果）
　令和4年度決算における支出額 12,538,681千円のうち、9,246,088千円は
当研究所の研究事業費であり、3,292,593千円は一般管理費である。そのう
ち956,848千円が給与、俸給等支給総額（支出総額に占める割合：7.54％）
であるため、国からの財政支出を増加させる要因とはなっていない。

（主務大臣の検証結果）
　地域、学歴を勘案してもなお、国家公務員より高い水準であることから国
民の皆様に納得していただけるよう、一層の給与水準の見直しについて十
分検討していただきたい。



○研究職員

・年齢勘案 98.6

・年齢・地域勘案 103.0

・年齢・学歴勘案 98.3

・年齢・地域・学歴勘案 102.7

　管理職の割合が高いのは、中期計画において「研究部門で新たに採用す
る職員は、若手研究者等を中心に、原則として５年以内の任期を付して雇
用する」と定めており、当事項に基づき、常勤職員の中途採用や欠員の補
充に任期付研究員を充てているためである。
　また、大卒以上の高学歴者の割合は研究職員という専門性の高い身分の
特性上、必然的に高くなるものであるが、こうした要素を踏まえてもなお、国
よりも低い給与水準となっており、　国の給与法改正を反映させた国に準じ
た体系となっている現状の水準は適切なものであると考える。

　繰越欠損金については、旧医薬品副作用被害救済・研究振興調査機構
が実施していた出資事業により生じたものであり、同機構から事業を引き継
いだ医薬品医療機器総合機構を経て承継したものである。出資事業は、旧
医薬品副作用被害救済・研究振興調査機構と民間企業との共同出資により
設立された研究開発法人が、医薬品、医療機器に係る研究開発を実施した
ものであり、研究開発に必要な費用を出資金により賄うため、研究開発の進
行に伴い、出資金と欠損金の双方が増加する構造となっていたものである。
　また、実用化研究支援事業は、国の財政投融資特別会計より政府出資金
を受入れ、その出資金を委託費として支出しているものであり、出資金を費
用として支出すると欠損金が増加する構造となっている。
　このように、繰越欠損金は会計処理上発生しているものであり、給与支出
とは無関係であり、繰越欠損金を増因させる要因とはなっていない。

項目

対国家公務員
指数の状況

国家公務員より低い水準となっている。
　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由

講ずる措置

【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合 64.66％】
（国からの財政支出額　4,729百万円、支出予算の総額　7,313百万円：令
和5年度予算）
【累積欠損額　30,707,185,159円(令和4年度決算) 】
【管理職の割合　58.3％（常勤職員数12名中7名：令和6年4月1日時点）】
【大卒以上の高学歴者の割合 100％（常勤職員数12名中12名：令和6年4
月1日時点）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合7.54％】
（支出総額　12,538,681千円、給与・報酬等支給総額945,440千円：令和4
年度決算）

（法人の検証結果）
　令和4年度決算における支出額 12,538,681千円のうち、9,246,088千円は
当研究所の研究事業費であり、3,292,593千円は一般管理費である。そのう
ち956,848千円が給与、俸給等支給総額（支出総額に占める割合：7.54％）
であるため、国からの財政支出を増加させる要因とはなっていない。

内容

　給与水準の妥当性の
　検証

　当研究所の職員の俸給、諸手当等の給与水準については、国の給与法
改正を反映させているため法人独自の手当は一切ないところであり、国家
公務員との比較において適切なものであると考えているが、今後も引き続き
国の給与改正に準じた給与の見直しを行っていく。
　なお、当研究所は平成27年4月に独立行政法人国立健康・栄養研究所と
統合したため、将来的な数値の変動が予測し難いところではあるが、新たな
統合法人として適正な業務遂行を可能とする最小限の組織体制及び国に
準じた給与体系の在り方について引き続き検討を行っていきたい。

（主務大臣の検証結果）
国家公務員より低い水準であり、適切な取組の結果と考えられる。



４　モデル給与
○ 22歳（大卒初任給、独身）   月額 208,000円　年間給与3,423,680円
○ 35歳（本部課長補佐、配偶者・子1人）   月額 313,280円 年間給与5,156,589円
○ 50歳（本部課長、配偶者・子2人）   月額 470,140円 年間給与7,473,134円
※ 扶養親族がいる場合には、別途扶養手当（配偶者6,500円、子1人につき10,000円）を支給

５　業績給の仕組み及び導入に関する考え方

Ⅲ　総人件費について

令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和10年度

千円 千円 千円 千円 千円 千円

(A)
千円 千円 千円 千円 千円 千円

(Ｂ)
千円 千円 千円 千円 千円 千円

(Ｃ)
千円 千円 千円 千円 千円 千円

(D)
千円 千円 千円 千円 千円 千円

(Ａ＋Ｂ＋Ｃ＋Ｄ)

注：中長期計画期間の開始年度分から当年度分までを記載している。

　職員の意欲向上や効率化を図るため、勤務成績等を給与にも反映させる人事評価制
度を平成20年度から実施し、評価結果については、平成21年度賞与から反映してい
る。当該制度に関しては今後も継続していく予定である。

321,549
福利厚生費

19,184

2,279,047

退職手当支給額

1,015,148

最広義人件費

給与、報酬等支給総額
923,166

区　　分

非常勤役職員等給与



総人件費について参考となる事項

Ⅳ　その他

特になし。

　常勤職員の中途採用や欠員の補充にあたっては、若年者の採用をすすめるとともに、非常勤
職員の活用を行って常勤職員数及び人件費の抑制に努めてきたところである。

　「国家公務員の退職手当の支給水準引下げ等について」（平成24年8月7日閣議決定）に基
づき、以下の措置を講ずることとした。
　・役員に関する講じた措置の概要（平成25年1月より実施）
　　従来の退職手当計算式に、下記割合を乗じて金額を算出。
　　①平成25年1月1日～9月30日　95.45％
　　②平成25年10月1日～平成26年6月30日　90.90％
　　③平成26年7月1日～平成27年3月31日　86.35％
　　④平成27年4月1日以降は俸給月額に乗じる割合を100分の12.5から100分の
      10.875に引き下げた。
　　⑤平成30年8月17日以降は俸給月額に乗じる割合を100分の10.875から100分の
      10.4625に引き下げた。
　・職員に関する講じた措置の概要（平成25年3月より実施）
　　従来の退職手当算定の調整率（104％）を、下記割合に変更して金額を算出。
　　①平成25年1月1日～9月30日　98％
　　②平成25年10月1日～平成26年6月30日　92％
　　③平成26年7月1日～平成29年12月31日　87％
　　④平成30年1月1日以降　83.7％


